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Приложение 2
к приказу ОАО «Россельхозбанк»

от 14.11.2011 № 518-ОД

Типовая форма договора

утверждена решением Правления ОАО «Россельхозбанк»

(протокол от 20.10.2011 № 75)
ДОГОВОР № _____
о порядке выпуска и обслуживания банковских карт
(для работников юридического лица/индивидуального предпринимателя, самостоятельно оплачивающих комиссию за обслуживание банковской карты)

__________________________                                                                                   «___» __________ 20__ г.

(место заключения договора)

Открытое акционерное общество «Российский Сельскохозяйственный банк» (ОАО «Россельхозбанк»), именуемое в дальнейшем «Банк», в лице __________________________________________________________________________________

(должность, наименование подразделения ОАО «Россельхозбанк», Ф.И.О.)

__________________________________________________________________________________,

действующего на основании Устава ОАО «Россельхозбанк», Положения о __________________________________________________________________________________,

(наименование подразделения ОАО «Россельхозбанк»)

доверенности № _________ от «____»______________20___г., и __________________________________________________________________________________,

(полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице __________________________________________________________________________________,

(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании _________________________________________________________,

(документ, подтверждающий полномочия лица)

далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Банк открывает работникам Организации/учащимся учебных заведений (далее – работники)
 банковские счета в валюте Российской Федерации для расчетов с использованием платежных карт(далее – Счета)и выпускает к этим Счетам платежные карты ОАО «Россельхозбанк» в рамках тарифного плана «Зарплатный» (далее – Карта), а также обеспечивает ведение расчетных операций по Счетам, в том числе совершенных с использованием Карт.

1.2. Банк осуществляет по поручению Организации зачисление денежных средств (заработной платы, премий, стипендий, материальной помощи и т.д.) на Счета работников в соответствии с условиями настоящего Договора. 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. Представлять в Банк следующие документы:

2.1.1.1. Список (списки) работников на открытие Счетов и выпуск/перевыпуск Карт на бумажном носителе (Приложения 1.1, 1.2 к настоящему Договору), заверенный(ые) оттиском печати Организации и подписанный(ые) должностными лицами Организации, указанными в карточке с образцами подписей и оттиска печати формы 0401026 (далее - Карточка ф. 0401026), либо указанными в Приложении 3 к настоящему Договору (далее – уполномоченные лица Организации). Список (списки) предоставляются в одном экземпляре, раздельно на работников-резидентов и работников-нерезидентов и по категориям выпускаемых Карт.

2.1.1.2. При наличии технической возможности, наряду со списком на бумажном носителе, Организация может предоставить в Банк список (списки) на открытие Счетов и выпуск/перевыпуск Карт в виде электронных файлов, форматы которых приведены в Приложениях 4, 5 к настоящему Договору, на оптических носителях электронной информации (CD/DVD-диски);
2.1.1.3. Заполненные и подписанные работниками, указанными в списке (списках), заявления на выпуск/перевыпуск платежной карты ОАО «Россельхозбанк» в рамках тарифного плана «Зарплатный» (установленной Банком формы); ксерокопии страниц документа, удостоверяющего личность работника, указанного в списке (списках) на выпуск/перевыпуск Карт., для работников, являющихся иностранными гражданами – данные миграционной карты; данные документа, подтверждающего право на пребывание (проживание) в Российской Федерации.
Документы, указанные в данном пункте, предоставляются лично работниками Организации сотруднику Банка с предъявлением документа, удостоверяющего личность работника;
2.1.1.4. Сведения об уполномоченных лицах Организации, которым поручено взаимодействовать с Банком по вопросам, связанным с исполнением настоящего Договора, а также подписывать список (списки) на выпуск/перевыпуск Карт (Приложение 3 к настоящему Договору);
2.1.1.5. Карточку ф. 0401026, оформленную в установленном Банком России порядке: нотариально заверенную, либо оформленную и удостоверенную ОАО «Россельхозбанк» в порядке, установленном Банком для заверения Карточек ф. 0401026 при открытии банковского счета, а также заверенные Организацией копии документов, подтверждающих полномочия лиц, заявленных в Карточке ф. 0401026;
2.1.1.6. Учредительные, а также иные необходимые документы, затребованные Банком.
2.1.2. Обеспечить личное присутствие каждого работника при передаче документов в соответствии с  пунктом 2.1.1.3 настоящего Договора сотруднику Банка.
2.1.3. Перечислять денежные средства со своего банковского счета в пользу работников, в соответствии с условиями настоящего Договора, общей суммой одним платежным поручением согласно Реестру работников для зачисления денежных средств (заработной платы, премий, стипендий, материальной помощи и т.д.), составленному по форме Приложения 7 к настоящему Договору                     (далее – Реестр) и являющегося неотъемлемой его частью и, одновременно, отдельным платежным поручением плату за зачисление денежных средств на Счета работников в соответствии с Тарифами Банка для Организации (Приложение 6 к настоящему Договору)
.

2.1.4. Не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления платёжного поручения в Банк, предоставлять в Банк Реестр на бумажном носителе или, при наличии соответствующих договоров об обмене электронными документами, в электронной форме. 


Платежное(ые) поручение(я) и Реестр(ы) к ним предоставляются раздельно на работников-резидентов и работников-нерезидентов.

2.1.5. Заполнять платежное поручение на перечисление денежных средств, подлежащих зачислению на Счета работников, в соответствии с требованиями нормативных актов Банка России с учетом следующих особенностей: 

- в поле «Получатель» указывается наименование и местонахождение подразделения Банка;

- в поле «Сумма» указывается общая сумма, подлежащая перечислению на Счета  работников;

- в поле «Назначение платежа» указывается: «Для зачисления на счета физических лиц-клиентов Банка по Реестру № ___ от «__»_________20___г., _______________________ за_________ 20___г.», 
                                                                                 (вид платежа)                                (месяц)

в случаях и порядке, установленном валютным законодательством Российской Федерации перед текстовой частью, в поле «Назначение платежа», указывается код вида валютной операции, соответствующий цели платежа. 

2.1.6. В случае предоставления Реестра, подписанного лицом, не указанным в Карточке  ф. 0401026, предоставить в Банк одновременно с передачей Реестра новую Карточку ф. 0401026, оформленную в установленном Банком России порядке: нотариально заверенную либо оформленную и удостоверенную ОАО «Россельхозбанк» в порядке, установленном Банком для заверения Карточек ф. 0401026 при открытии банковского счета, и заверенные копии документов, подтверждающие полномочия лиц, указанных в новой Карточке ф. 0401026.
2.1.7. Если Реестр составлен на нескольких листах, указывать итоговую сумму денежных средств по каждому листу. На последнем листе – итоговую сумму денежных средств по последнему листу и итоговую сумму денежных средств по Реестру. Каждый лист Реестра подписывать уполномоченными лицами Организации и заверять оттиском его печати, указанными в Карточке ф. 0401026, или составить его единым документом, прошитым, пронумерованным и заверенным на последней странице и на сшиве печатью Организации и подписями ее уполномоченных лиц.
2.1.8. Не использовать Счета работников для совершения операций, противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и требованиям настоящего Договора.
2.1.9. Возместить Банку в безусловном порядке суммы, связанные с проверкой и предотвращением незаконного использования Организацией Счетов работников.
2.1.10. При получении от Банка уведомления согласно п.п. 2.2.2, 2.2.5 настоящего Договора, представить Банку уточненные данные в день получения уведомления в случае, если у Организации счет открыт в Банке, либо в первый рабочий день, следующий за днем получения уведомления, в случае, если у Организации счет открыт в другом банке.

2.1.11. Письменно уведомить Банк о дате увольнения работника не позднее 3-х рабочих дней с даты издания приказа об его увольнении.

2.1.12. Своевременно уведомлять Банк об изменении списка лиц, уполномоченных подписывать списки на выпуск/перевыпуск Карт, а также взаимодействовать с Банком по вопросам, связанным с исполнением настоящего Договора.

2.1.13. Информировать работников:

· о местонахождении Банка, где ими может быть заключен договор Счета, в соответствии с которым возможно перечисление денежных средств, и дате начала выплат;

· об условиях Банка по выдаче и обслуживанию Карт, об удержании Банком из суммы первого поступления денежных средств на Счет комиссии за обслуживание банковской Карты, выпускаемой/перевыпускаемой работнику в соответствии с тарифным планом «Зарплатный», о стоимости услуг Банка в соответствии с тарифным планом «Зарплатный», а также об изменении условий;

· о расторжении настоящего Договора.

2.1.13. Организовывать получение работниками Карт и ПИН-конвертов.

2.1.14. Оформить в течение____________________________________ дополнительное  

                                                                  (указать срок подписания дополнительного соглашения)

соглашение к договору банковского счета Организации, открытого в Банке, предоставив Банку право в одностороннем порядке без дополнительного распоряжения на основании расчетных документов (в том числе банковского ордера) списывать со счета Организации суммы комиссий за зачисление средств на Счета работников Организации в соответствии с Тарифами Банка (Приложение 6 к настоящему Договору). 

Обеспечивать наличие денежных средств на банковском счете Организации в сумме, достаточной для списания Банком указанной комиссии)
.
2.1.15. Оплачивать Банку суммы комиссий за зачисление денежных средств на Счета работников в соответствии с Тарифами Банка для Организации (Приложение 6 к настоящему Договору).
2.2. Банк обязуется:

2.2.1. Открыть для работников Счета в валюте Российской Федерации для осуществления расчетов с использованием Карт и передать список (списки) открытых Счетов (Приложение 2 к настоящему Договору) уполномоченному лицу Организации.

2.2.2. Уведомить Организацию о факте обнаружения неточностей в представленных в соответствии с п. 2.1.1 настоящего Договора документах (в т.ч.выявленных при сверке списков на выпуск/перевыпуск Карт, предоставленных на бумажном носителе с их электронным аналогом).

2.2.3. Изготовить Карты и ПИН-конверты для работников, указанных в списке (списках) на выпуск/перевыпуск Карт.

2.2.4. В срок, не позднее дня, следующего за днем поступления в Банк платежного поручения Организации и Реестра в совокупности, в строгом соответствии с Реестром, зачислять денежные средства на Счета работников.

2.2.5. В возможно короткие сроки всеми имеющимися способами сообщать Организации о: несовпадении фамилий, имен, отчеств (при наличии), номеров Счетов работников, указанных в Реестре, с данными Счетов работников; невозможности произвести зачисление средств в соответствии с условиями договора Счета или в случае, если Счет работника закрыт; неполном и/или неправильном заполнении реквизитов платежного поручения; несовпадении итоговой суммы денежных средств, указанной в Реестре, с суммой денежных средств, перечисленной платежным поручением Организации; непредставлении в Банк Реестра и/или Карточки ф. 0401026; предоставлении ненадлежащим образом оформленного Реестра; арифметических ошибках в Реестре и неполучении (получении не в полном объеме) платы за зачисление денежных средств на Счета работников в соответствии с Тарифами Банка для Организации (Приложение 6 к настоящему Договору).
При неполучении соответствующих уточнений, изменений возвратить платежное поручение и Реестр Организации, имеющей счет в Банке, в день их поступления, либо по истечении пяти рабочих дней, следующих за днем поступления денежных средств в Банк, в случае перечисления Организацией денежных средств со счета, открытого в другом банке:
· в случае несоответствия Ф.И.О. и/или номера Счета работника, указанных в Реестре, данным его Счета; невозможности произвести зачисление средств в соответствии с условиями договора Счета или в случае, если Счет работника закрыт, - в сумме, причитающейся данному работнику;

· в остальных случаях – в общей сумме поступления.

При этом плата, взимаемая Банком в соответствии с условиями настоящего Договора, возврату не подлежит.

2.2.6. Исполнять поручение Организации о перечислении денежных средств со своего банковского счета в пользу работников только при наличии платы за зачисление денежных средств на Счета работников.

2.2.7. Извещать Организацию о возврате работником Карты, произошедшем по требованию Банка.

2.2.8. Вернуть оптические носители электронной информации (CD/DVD-диски), содержащие список (списки) на открытие Счетов и выпуск/перевыпуск Карт уполномоченному лицу Организации в день их предоставления в Банк. 

2.2.9. Соблюдать требования по обеспечению конфиденциальности информации (в т.ч. по ее обработке, хранению и уничтожению), предоставляемой Организацией, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, требованиями стандартов Центрального банка Российской Федерации.

3. ПРАВА СТОРОН

3.1. Организация имеет право:

3.1.1. Требовать от Банка обеспечения своевременного открытия Счетов и выпуска Карт работникам при условии выполнения Организацией своих обязательств, в том числе в соответствии с п. 2.1.10настоящего Договора.

3.1.2. Требовать от Банка возврата переданных ему оптических носителей электронной информации (CD/DVD-диски), содержащих список (списки) на открытие Счетов и выпуск Карт, в день их предоставления в Банк.
3.2. Банк имеет право:

3.2.1. Отказать в выпуске/перевыпуске Карты работнику в случаях, предусмотренных Условиями предоставления и использования платежной карты ОАО «Россельхозбанк».

3.2.2. Списывать в одностороннем порядке без дополнительного распоряжения Организации на основании расчетных документов (в том числе банковского ордера) с банковского счета Организации, открытого в Банке, сумму платы за зачисление денежных средств на Счета работников в соответствии с Тарифами Банка для Организации (Приложение 6 к настоящему Договору)
.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора.

4.2. Банк не несет ответственность за нарушение сроков исполнения обязательств по зачислению денежных средств на Счета работников и иные последствия, наступившие вследствие ошибок, допущенных Организацией при оформлении документов, задержки их представления или непредставления.

4.3. Банк не несет ответственность за несоответствие целевого назначения производимых Организацией перечислений действующему законодательству Российской Федерации.

4.4. Банк не несет ответственность за достоверность и достаточность информации, содержащейся в полученных от Организации документах.

4.5. При получении Реестра Организации Банк проверяет полномочия лиц на право подписания Реестра путем проверки по внешним признакам соответствия подписей уполномоченных должностных лиц и оттиска печати Организации согласно переданной последней Карточки ф. 0401026.

Банк не несет ответственность за последствия исполнения документов, подписанных и/или выданных неуполномоченными лицами Организации в тех случаях, когда с использованием предусмотренных банковскими правилами и настоящим Договором процедур Банк не мог установить факт подписи и/или выдачи документов неуполномоченными лицами.

4.6. Банк несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае несвоевременного зачисления поступивших денежных средств на Счета работников, допущенного по вине Банка.

4.7. Организация несет ответственность за достоверность представляемых документов, за своевременность предоставления информации о внесении в эти документы изменений и дополнений, необходимых для зачисления денежных средств на Счета работников.
4.8. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям, возникшим между Организацией и работниками.
4.9. Банк не несет ответственности за задержку в выпуске Карт в случаях, если задержка вызвана неточностями в документах, представляемых Организацией, в соответствии с п. 2.1.1 настоящего Договора, а также в случае неполучения Банком платы в соответствии с п. 2.1.15 настоящего Договора.
4.10. Организация несет ответственность за соответствие целевого назначения производимых ею перечислений действующему законодательству Российской Федерации.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами.
5.2. Срок действия настоящего Договора – 1 (один) год.
5.3. Договор считается пролонгированным на следующий год, если ни одна из Сторон за 30 (тридцать) календарных дней до даты истечения срока действия Договора не заявит о его расторжении.

5.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они совершены в письменной форме в двух экземплярах и подписаны обеими Сторонами.

5.5. Каждая из Сторон имеет право в одностороннем внесудебном порядке расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив об этом другую Сторону за 30 (тридцать) календарных дней до даты предполагаемого расторжения. Договор считается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) календарных дней после выполнения следующих условий:

– возмещения Организацией всех причитающихся Банку платежей в соответствии с настоящим Договором;

– урегулирования в полном объеме всех споров, касающихся исполнения настоящего Договора.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
6.1. Все имевшие место до подписания настоящего Договора соглашения, переговоры и переписка между Сторонами по вопросам, изложенным в Договоре, теряют силу с даты подписания настоящего Договора.
6.2. Все споры по настоящему Договору разрешаются Сторонами прежде всего путем переговоров.

Если в процессе переговоров Стороны не придут к взаимоприемлемому решению, споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде ______________________________________.

Данный пункт не должен трактоваться как установление Сторонами претензионного порядка разрешения споров по настоящему Договору.

6.3.
Организация уведомляется о необходимости обеспечения требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (в том числе получения согласия работников на передачу персональных данных) при передаче персональных данных работников.
Стороны вправе осуществлять обработку персональных данных физических лиц, связанных с заключением данного Договора, любыми необходимыми способами, включая сбор (получение), систематизацию, накопление, обобщение, хранение, обновление и изменение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование и уничтожение, с использованием как автоматизированной информационной системы, так и бумажных носителей, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в том числе и требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». При этом Стороны вправе осуществлять хранение и уничтожение персональных данных в течение срока хранения документов, установленного законодательством, связанным с архивным делопроизводством.
6.4. Стороны признают данные электронных авторизаций, журналов и реестров платежей, формируемые Банком на электронных и/или бумажных носителях информации, правомочными в качестве доказательств при разрешении споров и разногласий, в том числе и при разрешении споров в Арбитражном суде.
6.5. Настоящий Договор с Приложениями, которые являются его неотъемлемой частью, составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр для Банка, один экземпляр для Организации.
6.6. В случае изменения у одной из Сторон реквизитов, указанных в настоящем Договоре, она письменно сообщает об этом другой Стороне с указанием новых реквизитов в течение 3 (трех) рабочих дней с даты их изменения. 
7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
	Банк: ОАО «Россельхозбанк»
__________________________________

(наименование подразделения)

Адрес подразделения Банка: ________________

_________________________________________

_________________________________________


	Организация: __________________________________

(наименование Организации)

__________________________________

Адрес Организации: 
|__|__|__|__|__|__|  

(почтовый индекс)

___________________________________



	ИНН:
_________________________________________
Банковские реквизиты:
_________________________________________ 
	ИНН: _________________________________

Банковские реквизиты:
____________________________________

	____________  _______   _________________

      (должность)              (подпись)                  (И.О. Фамилия) 
М.П.
	___________  _______   ______________

      (должность)            (подпись)               (И.О. Фамилия) 
М.П.




Приложение 1.1

к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.

N-ский РФ ОАО «Россельхозбанк»

Список № _____ 

на открытие банковских счетов и выпуск платежных карт ОАО «Россельхозбанк» в рамках тарифного плана «Зарплатный» (MasterCardCountry (validonlyinRussia), VISACountry, VISAClassic, MasterCardStandard, VISAGold, MasterCardGold, VISAPlatinum, MasterCardPlatinum)*для работников ____________________________________________________________________________

(наименование организации)

	№№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Данные документа, удостоверяющего личность

(№, серия, кем и когда выдан)
	Дата рождения
	Адрес регистрации, номер телефона
	Имя, указанное на карте (латинскими буквами)
	Кодовое слово
	Среднемесячный доход за последние
3 (три) месяца

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________                      _____________________              ________________________________________________
(должность уполномоченного лица организации)                                                                     (подпись)                                                                     (И.О.Фамилия)
_____________________________________________                      _____________________              ________________________________________________
(должность уполномоченного лица организации)                                                                    (подпись)                                                                     (И.О.Фамилия)
«_____»___________ 20____ г.
М.П.
СПИСОК ПРИНЯЛ:
_______________________________________________________________     _______________   ___________________________________________________
(должность работника Банка, принявшего список)                                                                                     (подпись)                                                      (И.О.Фамилия)
«_____»___________ 20____ г.
Приложение 1.2
к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.

N-ский РФ ОАО «Россельхозбанк»

Список № _____ 

на перевыпуск платежных карт ОАО «Россельхозбанк» в рамках тарифного плана «Зарплатный» 

(MasterCardCountry (validonlyinRussia), VISACountry, VISAClassic, MasterCardStandard, VISAGold, MasterCard Gold ,VISAPlatinum,  MasterCardPlatinum)*дляработников
__________________________________________________________________________________________

(наименование организации)

	№№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Данные  документа, удостоверяющего личность

(№, серия, кем и когда выдан)
	Дата рождения
	Адрес регистрации, номер телефона
	Имя, указанное на карте (латинскими буквами)
	Кодовое слово
	Среднемесячный доход за последние
3 (три) месяца

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________                      _____________________              ________________________________________________
(должность уполномоченного лица организации)                                                               (подпись)                                                                     (И.О.Фамилия)
_____________________________________________                      _____________________              ________________________________________________
(должность уполномоченного лица организации)                                                               (подпись)                                                                     (И.О.Фамилия)
«_____»___________ 20____ г.
М.П.
СПИСОК ПРИНЯЛ:
_____________________________________________                      _____________________              ___________________________________________
(должность работника Банка, принявшего список)                                                                   (подпись)                                                                (И.О.Фамилия)

«_____»___________ 20____ г.

Приложение 2
к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.

Список № ____ 

открытых банковских счетов в рамках тарифного плана «Зарплатный» для работников _______________________________________________________________________________

(наименование организации)
	Заполняется Банком

	№№ п/п
	Ф.И.О работника
	Данные  документа, удостоверяющего личность
(№, серия, кем и когда выдан)
	№ открытого счета


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_____________________________________________                      _____________________              ________________________________________
(уполномоченный работник Банка)                                                                                            (подпись)                                                                     (И.О.Фамилия)

«_____»___________ 20____ г.

М.П.
СПИСОК ПОЛУЧИЛ:
___________________________________________  __________________
     (подпись работника организации, принявшего список)                (И.О.Фамилия)
«_____»___________ 20____ г.
Приложение 3
к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.


Приложение 4
к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г 
Формат электронного списка на открытие счетов и выпуск карт

Формат файла списка на выпуск Карт предусматривает наличие трёх типов строк – «Заголовок ведомости», «Информационные строки», «Итоговая строка».

При заполнении файла должны быть использованы символы кодовой страницы 866 (MS-DOS). Признаком конца строки является набор символов 0Dh и 0Ah.

Поля внутри строки каждого типа разделяются символом «;» (точка с запятой). Содержимое последнего поля строки также должно завершаться символом «;» (точка с запятой).

Строка заголовка:
	
	Колонка
	Пример
	Описание

	1.
	Тип строки 
	1
	Всегда - 1

	2.
	Номер Договора (до 25 символов)
	АГ-1234
	По номеру договора определяется зарплатный договор с предприятием или корпоративный договор в зависимости от запущенной транзакции


Информационные строки:

	№
	Колонка
	Пример
	Описание

	1.
	Тип строки - 
	3
	Всегда 3

	2.
	Фамилия
	Иванов
	40 символов

	3.
	Имя
	Иван
	40 символов

	4.
	Отчество
	Иванович
	40 символов

	5.
	Дата рождения клиента
	01.02.1964
	Дата  - формат дд/мм/гггг

	6.
	Место рождения
	Москва
	200 символов

	7.
	ИНН
	500305969011
	20 символов

	8.
	Код страны (Россия)
	RUS
	3 символа

	9.
	Гражданство (Р - резидент, Н - нерезидент)
	Р
	

	10.
	Пол
	М
	М/Ж

	11.
	Вид документа, удостоверяющего личность (0 – паспорт нового образца)
	0
	12 символов

	12.
	Серия документа, удостоверяющего личность
	12 34
	12 символов

	13.
	Номер документа, удостоверяющего личность
	34567
	12 символов

	14.
	Кем выдан паспорт
	ОВД МО Новогиреево
	100 символов

	15.
	Дата выдачи
	11.12.1995
	

	16.
	Код подразделения
	
	12 символов

	17.
	Адрес Проп: индекс
	111674
	12 символов

	18.
	Адрес Проп: регион
	50
	5 символов

	19.
	Адрес Проп: район
	Одинцово
	40 символов

	20.
	Адрес Проп: город
	Одинцово
	60 символов

	21.
	Адрес Проп: тип населенного пункта
	Г
	

	22.
	Адрес Проп: Название населенного пункта
	Одинцово
	60 символов

	23.
	Адрес Проп: тип улицы
	УЛ
	12 символов

	24.
	Адрес Проп: название улицы
	Жукова
	80 символов

	25.
	Адрес Проп: номер дома
	5
	12 символов

	26.
	Адрес Проп: строение
	8
	12 символов

	27.
	Адрес Проп: корпус
	4
	12 символов

	28.
	Адрес Проп: квартира
	5
	12 символов

	29.
	Адрес Факт: индекс
	111674
	12 символов

	30.
	Адрес Факт: регион
	50
	5 символов

	31.
	Адрес Факт: район
	Одинцово
	40 символов

	32.
	Адрес Факт: город
	Одинцово
	60 символов

	33.
	Адрес Факт: тип населенного пункта
	Г
	

	34.
	Адрес Факт: Название населенного пункта
	Одинцово
	60 символов

	35.
	Адрес Факт: тип улицы
	УЛ
	12 символов

	36.
	Адрес Факт: название улицы
	Жукова
	80 символов

	37.
	Адрес Факт: номер дома
	5
	12 символов

	38.
	Адрес Факт: строение
	8
	12 символов

	39.
	Адрес Факт: корпус
	4
	12 символов

	40.
	Адрес Факт: квартира
	5
	12 символов

	41.
	Телефон домашний
	1112233
	30 символов

	42.
	Рабочий телефон
	
	12 символов

	43.
	Табельный №
	12345
	12 символов

	44.
	Страховой номер ПФР
	022-118-388 05
	12 символов

	45.
	Код ИФНС 
	7737
	12 символов, код налоговой инспекции

	46.
	Код региона ГНИ
	
	12 символов

	47.
	Код региона
	
	9 символов – поле пока не используется, зарезервировано

	48.
	Кодовое слово
	
	40 символов

	49.
	Сотовый телефон
	
	40 символов

	50.
	Включать СМС информирование
	0
	Если 0 - или пробел, то не включать, 1 – включать

	51.
	Код сотового оператора
	
	MTS, Megafon, Beeline

	52.
	Адрес электронной почты (e-mail)
	Поле необязательное
	если поле есть в файле и отсутствует на клиенте, то запоминается на клиенте при прохождении проверки.



	53.
	Миграционная карта: серия
	Поле необязательное
	Заполняется ДР и в списке документов по клиенту

	54.
	Миграционная карта: номер
	Поле необязательное
	Заполняется ДР и в списке документов по клиенту

	55.
	Документ, подтверждающий право иностранного гражданина (лица без гражданства) на пребывание в РФ: тип документа: тип документа
	Поле необязательное
	В Перекодировочный классификатор «ОДТипыУдст добавлены новые типы: 

· 10 - Вид на жительство;

· 11 - Разрешение на временное проживание;

· 12 - Виза;

· 13-Иной документ, подтверждающий в соответствии с законодательством Российской Федерации право иностранного гражданина или лица без гражданства на пребывание (проживание) в Российской Федерации.

Если информация присутствует, то запоминается в списке документов по клиенту

	56.
	Документ, подтверждающий право иностранного гражданина (лица без гражданства) на пребывание в РФ: тип документа: серия документа
	
	

	57.
	Документ, подтверждающий право иностранного гражданина (лица без гражданства) на пребывание в РФ: тип документа: номер документа
	
	

	58.
	Документ, подтверждающий право иностранного гражданина (лица без гражданства) на пребывание в РФ: тип документа: дата выдачи
	
	

	59.
	Транслитерация имени клиента
	Поле необязательное
	Допустимые значения:

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ0123456789 , Буквы – только заглавные, также допустимы арабские цифры, пробел, запятая, точка, дефис

	60.
	Тип выпускаемой карты
	Поле необязательное
	Возможные значения - коды карты из справочника типов карт в ИБС «БИСквит». Значение из файла имеет более высокий приоритет, чем значение, заданное по умолчанию на договоре


Итоговая строка
	
	Колонка
	Пример
	Описание

	1.
	Тип строки –
	5
	

	2. 
	Количество информационных строк
	
	


Приложение 5
к Договору № _____________

о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________201_г 
Формат электронного списка на перевыпуск карт

Формат файла списка на перевыпуск Карт предусматривает наличие трёх типов строк – «Заголовок ведомости», «Информационные строки», «Итоговая строка».

При заполнении файла должны быть использованы символы кодовой страницы 866 (MS-DOS). Признаком конца строки является набор символов 0Dh и 0Ah.

Поля внутри строки каждого типа разделяются символом «;» (точка с запятой). Содержимое последнего поля строки также должно завершаться символом «;» (точка с запятой).

Подготовка съемного носителя электронной информации (СНЭИ) с файлом, содержащим список на перевыпуск карт, осуществляется уполномоченным работником Банка. СНЭИ с файлом, содержащим список на перевыпуск Карт, передается контактному лицу Организации под расписку. 

Организация производит заполнение полей 14, 15, 16 (ниже выделены заливкой) каждой информационной строки списка, соответствующей одной Карте, и возвращает СНЭИ с файлом, содержащим заполненный список в Банк. Изменение значения иных полей не допускается (Банк осуществляет проверку и не допускает импорт списка в свою автоматизированную систему, если изменениям и корректировкам подверглись любые поля, кроме разрешённых).

Строка заголовка:

	
	Поле строки
	Примечание к порядку заполнению

	1
	Тип строки
	Всегда 2

	2
	Номер договора с организацией 
	Номер договора с Банком на осуществление зарплатного проекта


Информационные строки:
	№
	Поле строки
	Примечание к порядку заполнения

	1
	Тип строки
	Всегда 4

	2
	Табельный номер работника ОРГАНИЗАЦИИ
	

	1. 
	Фамилия  работника ОРГАНИЗАЦИИ
	Заполняется заглавными буквами, например ИВАНОВ

	2. 
	Имя работника ОРГАНИЗАЦИИ
	Заполняется заглавными буквами, например ИВАН

	3. 
	Отчество работника ОРГАНИЗАЦИИ
	Заполняется заглавными буквами, например ИВАНОВИЧ

	4. 
	Дата рождения
	Дата в формате ДД.ММ.ГГ

	5. 
	Тип документа, удостоверяющий личность
	Допустимые значения:

0 – российский паспорт

1 – паспорт старого образца

2 – документ нерезидента

3 – заграничный паспорт

	6. 
	Серия документа, удостоверяющего личность
	

	7. 
	Номер документа, удостоверяющий личность
	

	8. 
	Дата выдачи документа, удостоверяющего личность
	Дата в формате ДД.ММ.ГГ

	9. 
	Номер заявки на выпуск карты, подлежащей перевыпуску
	Уникальный идентификатор заявки на выпуск карты, подлежащей перевыпуску

	10. 
	Категория выданной карты
	Код карты из данных по карте (vg, vc и т.д.)

	11. 
	Срок окончания карты 
	Дата в формате ММ.ГГГГ

	12. 
	Признак необходимости перевыпуска
	При подготовке ведомости в Банке заполняется (предустанавливается) символом 1 (т.е. необходим перевыпуск).

При заполнении в Организации возможно изменение значения на следующие допустимые значения:

· пустое значение или 0 – перевыпуск не требуется,

· 1 – необходим перевыпуск.

	13. 
	Категория карты к перевыпуску
	При подготовке ведомости в Банке заполняется (предустанавливается) пробелом.
При заполнении в Организации возможно изменение значения на следующие допустимые значения:
vcVISAClassic
vgVISA Gold
vpVISA Platinum
vuVISACountry
mu      MasterCard Country (valid only in Russia)
mcMasterCardStandard
mg    MasterCard GOLD
mpMasterCardPlatinum
Если Организация не указывает новый тип карты (отличный от имеющегося, указанного в поле 12) Банк выпускает новую карту с прежним типом.

	14. 
	Транслитерация имени работника ОРГАНИЗАЦИИ
	При подготовке ведомости в Банке заполняется (предустанавливается) текущим значением транслитерации.
При заполнении Организация может указать новую транслитерацию, которая будет сохранена в автоматизированной системе Банка (не более 21 символа).
Допустимые символы - ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ0123456789 (буквы – только заглавные), также допустимы арабские цифры, пробел, запятая, точка, дефис.


Итоговая строка:
	
	Поле строки
	Примечание к порядку заполнению

	1
	Тип строки
	Всегда 6

	2
	Количество информационных строк
	Рассчитанное количество информационных строк в файле со списком на перевыпуск


Приложение 6
к Договору №_________

 о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.

Тарифы для ________________________________________________________ 

(наименование Организации)

	Наименование
	Величина тарифа

	15. 1.Комиссия за обслуживание счета банковской карты, выданной работнику Организации. Взимается при выпуске, перевыпуске карты.
	Оплата производится  работником Организации путем списания Банком суммы комиссии со счета карты, в соответствии с Тарифным планом «Зарплатный». 

	16. 2. Комиссия за зачисление денежных средств на счета работников Организации
	


Приложение 7
к Договору №_________

 о порядке выпуска и обслуживания банковских карт

от «___»_____________20__г.

Реестр №_____

«_____»______________20___г.

работников____________________________________________________________________                       (полное наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

для зачисления денежных средств на Счета работников, открытые в 

_____________________________________________________________________________

   (наименование подразделения Банка)

ИНН__________________________БИК___________________________КОРСЧЕТ______________________________________________
__________________________________________за___________________________20___г.
                                                             ( вид платежа)                                                                                     (период, за который производится зачисление)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	№ Счета 
	Сумма 
(в рублях)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого сумма по листу
	
	
	

	
	Всего сумма по Реестру
	
	
	


_________________________________________________________________________________                                 (должность, фамилия, инициалы лица, имеющего право первой подписи)
                                                                                                       _____________________________
(подпись)
_________________________________________________________________________________                                (должность, фамилия, инициалы лица, имеющего право второй подписи)
 _____________________________
                                            (подпись)
М.П.

Отметки Банка:
Зачислено на Счета работников______________________________________ руб. ____коп.

Зачислено на счет 47416 «Суммы, поступившие на корреспондентские

счета до выяснения»:__________________________ руб. _____ коп. «___»_________20___  г. 

«____» ___________20___г.

Ответственный исполнитель ________________ ________________

(подпись)                             (И.О.Фамилия)

М.П.







ОБРАЗЦЫ


подписей лиц, уполномоченных от имени


  _____________________________________________________________________


(наименование Организации)








подписывать список (списки) на открытие счетов и выпуск/перевыпуск карт для работников в соответствии с Договором о порядке выпуска и обслуживания Банковских карт для работников юридического лица/индивидуального предпринимателя, а также взаимодействовать с Банком по вопросам, связанным с исполнением Договора











 № п/п�
Занимаемая 


должность�
Ф.И.О.�
Данные  документа, удостоверяющего личность


(№, серия, кем и когда выдан)�
Образец подписи�
�
1�
�
�
�
�
�
2�
�
�
�
�
�
3�
�
�
�
�
�
4�
�
�
�
�
�
…�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�









__________________________         _________________           _____________________________


  (наименование должности руководителя)                                     (подпись)                                                            (И.О. Фамилия)





«____»_______________ 201__г.

















                         М.П.   





Стр.3 Приложения № 1








� Термин «работники» не используется в значении Трудового кодекса Российской Федерации, а применяется для удобства.





�Фраза, выделенная курсивом, исключается из текста Договора в случае списания платы за зачисление денежных средств на Счета работников с банковского счета Организации без дополнительного распоряжения.


�Пункт 2.1.14 включается в текст Договора в случае списания комиссии за зачисление денежных средств на Счета работников с банковского счета Организации без её дополнительного распоряжения.





� Пункт 3.2.2 включается в текст Договора в случае списания комиссии за зачисление денежных средств на Счета работников, с банковского счета Организации без дополнительного распоряжения Организации.





*Список предоставляется раздельно на работников-резидентов и работников-нерезидентов и по категориям выпускаемых карт.


  Столбцы 4,5,6,7 заполняются в случае электронного документооборота.


  Столбец 8 заполняется в случае, если работник проработал не менее трех месяцев и заполнил раздел 3 Заявления на получение платежной карты ОАО «Россельхозбанк» в рамках тарифного плана «Зарплатный».





*Список предоставляется раздельно на работников-резидентов и работников-нерезидентов и по категориям перевыпускаемых карт.


  Столбцы 4,5,6,7 заполняются в случае электронного документооборота.


Столбец 8 заполняется в случае, если работник проработал  в Организации не менее трех месяцев и заполнил  Заявление-анкету на установление лимита овердрафта по Счету с использованием платежной карты ОАО «Россельхозбанк» по форме, установленной Банком.





Банк____________________                                                 Организация_______________
Банк____________________                                                 Организация_______________


