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Приложение к ПЗ № 13

Приложение 1
к протоколу заседания Комитета по развитию розничного бизнеса от 17.06.2025 №41

Приложение № 2
к Условиям Программы лояльности

Правила проведения Акции
«Приводи своих друзей» по некредитным продуктам
 в рамках Условий Программы лояльности
(вводятся в действие с  02.07.2025)

Настоящие Правила проведения Акции «Приводи своих друзей» по некредитным продуктам (далее – Правила проведения Акции) в рамках Условий Программы лояльности являются неотъемлемой частью Условий Программы лояльности для Клиентов, являющихся держателями банковских карт АО «Россельхозбанк» (далее - Условия Программы лояльности) и реализуются в соответствии с п. 2.8 Условий Программы лояльности. 
Настоящие Правила проведения Акции являются новой редакцией Правил проведения акции «Приводи своих друзей» по продукту Дебетовая карта в рамках Условий Программы лояльности. 
Настоящие Правила проведения Акции  определяют порядок, условия, место и сроки проведения Акции «Приводи своих друзей» по некредитным продуктам (далее - Акция).  
1. Основная цель проведения Акции  – привлечение Клиентов, на обслуживание в 
Банк и повышение транзакционной активности действующих Пользователей Программы лояльности.  
2. Задачи, решаемые в рамках проведения Акции – продвижение среди физических лиц продуктов и услуг Банка.
3. Место проведения Акции – система «Мобильный банк», обеспечивающая через сеть Интернет дистанционное банковское обслуживание (далее – ДБО).
4. Период проведения Акции – c 00:00 (по московскому времени) 31.03.2025 по 23:59 (по московскому времени) 01.06.2026 (включительно) При этом в зависимости от  выполнения условий Акции Участниками Акции выделяются следующие Периоды проведения Акции и Периоды выполнения условий:

	Периоды проведения Акции 
	Период выполнения Клиентом условий по п. 6.1 настоящих Правил проведения Акции (по московскому времени)
	Условия Акции, выполненные Другом
	Период выполнения Другом условий Акции (по московскому времени)
	Период начисления дополнительных Бонусных баллов (по московскому времени)

	Первый период
	c 00:00  31.03.2025 по 23:59 30.06.2025 (включительно) 
	п. 6.2 настоящих Правил проведения Акции
	c 00:00  31.03.2025 по 23:59 30.11.2025 (включительно) 
	c 00:00 30.04.2025 по 23:59 30.12.2025 (включительно)

	Второй период
	c 00:00  01.07.2025 по 23:59 31.08.2025 (включительно)
	п. 6.3 настоящих Правил проведения Акции
	c 00:00  01.07.2025 по 23:59 30.12.2025 (включительно) 
	c 00:00 01.08.2025 по 23:59 31.01.2026 (включительно)


	Третий период
	c 00:00 01.09.2025 по 23:59 30.11.2025 (включительно)

	п. 6.3 настоящих Правил проведения Акции	Comment by dimitriev-ayu: нет по тексту такого пункта, наверное 6.3?

	c 00:00  01.09.2025 по 23:59 30.01.2026 (включительно) 

	c 00:00 01.10.2025 по 23:59 01.03.2026 (включительно)



	Четвертый период
	c 00:00 01.12.2025 по 23:59 28.02.2026 (включительно)
	п. 6.4 настоящих Правил проведения Акции	Comment by dimitriev-ayu: нет по тексту такого пункта, наверное 6.3?

	c 00:00  01.12.2025 по 23:59 30.04.2026 (включительно) 	Comment by chugunova-tvy: Повторно. Почему Период для друга в 4 периоде меньше, чем во Втором?
Когда он успеет выполнить все действия согласно п. 7.4.
Условия Акции противоречат друг другу и вводят в заблуждение.	Comment by kovalenko-mal: 4 период для друга заканчивается 01.05.2026, что позволяет другу выполнить условия в течение 2 календарных месяцев после крайней даты периода направления ссылки/QR кода  клиентом 01.03.2026. Таким образом у друга будет 2 календарных месяца на выполнение условий, что соответствует общей логике определения комфортного периода для друга

	c 00:00 01.01.2026 по 23:59 01.06.2026 (включительно)



5. Термины, применяемые в настоящих Правилах проведения Акции:
Друг (Реферал) – дееспособное физическое лицо, достигшее 18 лет, и не имеющее действующих продуктов в Банке на момент оформления заявки на Продукт в соответствии с 
п.п. 6.2-6.3 настоящих Правил проведения Акции.
Клиент (Реферер) – физическое лицо, присоединившееся к Условиям Программы лояльности, Условиям дистанционного банковского обслуживания физических лиц в 
АО «Россельхозбанк» с использованием системы «Интернет-банк» и «Мобильный банк», и у которого на мобильное устройство установлена система «Мобильный банк».
Продукт – основная персонифицированная или неперсонифицированная Дебетовая карта, выпущенная Другом (Рефералом) в рамках тарифного плана «СВОЯ карта Плюс» (далее – Карта).
Участник Акции – Друг (Реферал) и Клиент (Реферер).
Вклад – денежные средства в валюте Российской Федерации, размещаемые Другом в Банке в целях хранения и получения дохода по вкладу «Свой Вклад».
Накопительный счет – накопительный счет, открытый в Банке в рамках тарифного плана «Моя копилка».
Дебетовая карта - карта платежной системы МИР, карта международной платежной системы UnionPay International, карта иных международных платежных систем, осуществление операций по которым обеспечивается АО «НСПК» и производится исключительно на территории Российской Федерации, и/или Цифровая карта и/или Кобейджинговая карта МИР, эмитированная Банком и предназначенная для совершения расчетных операций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Условиями комплексного банковского обслуживания держателей карт 
АО «Россельхозбанк» (далее – УКБО).
Расходная операция – совершенная с использованием Дебетовой карты/реквизитов Дебетовой карты одна или более операции по оплате товара/работ/ услуг в целях личного потребления, в том числе в сети Интернет, отраженная по счету, за исключением операций, указанных п. 9.4 настоящих Правил проведения Акции.
Работник фронт-офиса -  должностное лицо Банка, в т.ч. филиала Банка/внутреннего структурного подразделения Банка, ответственное за прием и проверку документов, необходимых для открытия счетов и связанные с этими действиям процедурами сопровождения, назначаемое соответствующим распорядительным документом (приказом/распоряжением) Банка/филиала Банка.
Иные термины и определения применяются в значениях, указанных в Условиях Программы лояльности.
6. Порядок и условия проведения Акции:
6.1. Клиент формирует посредством ДБО уникальную ссылку/ QR-код на оформление Продукта и направляет Другу сформированную(ый) уникальную ссылку / QR-код любым доступным способом, определенным функционалом ДБО, а также выполняет условия в соответствии с п.п. 7.1, 7.2 настоящих Правил проведения Акции. 
6.2. В случае направления Клиентом  Другу уникальной ссылки / QR-кода в Первый период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции,  Друг в течение Периода выполнения Другом условия Акции в рамках Первого периода проведения Акции:
6.2.1. оформляет заявку на Карту на сайте Банка в сети Интернет по адресу: http://rshb.ru (далее – Заявка);
6.2.2. обращается в подразделение Банка, которое было выбрано при заполнении Заявки, для оформления Заявления в соответствии с УКБО и получает Карту, в течение 90 (девяносто) календарных дней с даты подачи Заявки;

6.2.3. выполняет одно из следующих условий:
6.2.3.1. обеспечивает зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:3] в сумме не менее 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [3:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 

6.2.3.2. обеспечивает зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:4] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [4:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе».] 

6.3. В случае направления Клиентом  Другу уникальной ссылки / QR-кода соответственно во Второй, Третий период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции, Друг в течение Периода выполнения Другом условия Акции в рамках соответственно Второго и Третьего периода проведения Акции:
6.3.1. оформляет Заявку;
6.3.2. обращается в подразделение Банка, которое было выбрано при заполнении Заявки, для оформления Заявления в соответствии с УКБО и получает Карту, в течение 90 (девяносто) календарных дней с даты подачи Заявки;
6.3.3. выполняет одно из следующих условий:
6.3.3.1. обеспечивает зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:5] на данную Карту в сумме не менее 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [5:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 

6.3.3.2. обеспечивает зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:6] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [6:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе».] 

6.3.3.3. в течение 5 (пять) календарных дней со дня получения Карты открывает посредством ДБО Вклад на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно и обеспечивает остаток на Вкладе  в сумме, не менее указанной в п.7.2.1 настоящих Правил проведения Акции, в течение 30 (тридцать) дней;
6.3.3.4. в течение 5 (пять) календарных дней со дня получения Карты открывает посредством ДБО Накопительный счет на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно и обеспечивает остаток на Накопительном счете в  сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) дней с даты открытия Накопительного счета.
6.4. В случае направления Клиентом Другу уникальной ссылки / QR-кода в Четвёртый период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции, Друг в течение Периода выполнения Другом условия Акции в рамках Четвертого периода проведения Акции:
6.4.1. оформляет Заявку;
6.4.2. обращается в подразделение Банка, которое было выбрано при заполнении Заявки, для оформления Заявления в соответствии с УКБО и получает Карту, в течение 90 (девяносто) календарных дней с даты подачи Заявки;
6.4.3. выполняет одно из следующих условий:
6.4.3.1. обеспечивает зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:7] на данную Карту в сумме не менее 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [7:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 

6.4.3.2. обеспечивает зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:8] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [8:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе».] 

6.4.3.3. в течение 5 (пять) календарных дней со дня получения Карты открывает посредством ДБО Вклад на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно и обеспечивает остаток на Вкладе  в сумме, не менее указанной в п.7.2.1 настоящих Правил проведения Акции, в течение 30 (тридцать) дней;
6.4.3.4. в течение 5 (пять) календарных дней со дня получения Карты открывает посредством ДБО Накопительный счет на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно и обеспечивает остаток на Накопительном счете в  сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) дней с даты открытия Накопительного счета.
            
7. Условия и порядок получения дополнительных Бонусных баллов:
7.1. Условия получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов в случае направления Клиентом Другу уникальной ссылки / QR-кода в Первый период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции: 
- Клиент выполнил действия в соответствии с п. 6.1 настоящих Правил проведения Акции;
- Клиент на момент начисления дополнительных Бонусных баллов имеет любой действующий договор (соглашение) с Банком, и является Пользователем Программы лояльности;
- Клиент совершил Расходную операцию на любую сумму в течение 90 (девяносто) календарных дней, предшествующих выполнению Другом условий получения дополнительных Бонусных баллов в соответствии с п. 7.5 настоящих Правил проведения Акции;
- Друг выполнил условия, указанные в п. 6.2.3 настоящих Правил проведения Акции.
При выполнении Другом одновременно нескольких условий, предусмотренных в п.п. 6.2.3.1-6.2.3.2 настоящих Правил проведения Акции, Банк начислит Клиенту дополнительные Бонусные баллы в соответствии с п. 7.1.1 настоящих Правил проведения Акции только за одно из выполненных условий,   в зависимости от того какое из условий будет выполнено Другом первым по календарной очередности с даты получения Другом уникальной ссылки / QR-кода в Первый период проведения Акции.
7.1.1. Порядок получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов при выполнении условий в соответствии с п. 7.1 настоящих Правил проведения Акции:
- Банк начислит  в следующем размере дополнительные Бонусные баллы на Бонусный счет в течение 30 (тридцать) календарных дней со дня выполнения Другом условий, указанных в п.п. 6.2.3.1-6.2.3.2 настоящих Правил проведения Акции в Период выполнения Другом условий в рамках  Первого периода проведения Акции, с учетом условий, определенных в 
п. 9.6 настоящих Правил проведения Акции:

	Условие, выполненное  Другом
	Количество Бонусных баллов для Клиента

	обеспечено зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:9] в сумме не менее 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [9:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 


	500

	обеспечено зачисление  на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:10] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [10:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе.] 


	500



7.2.Условия получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов в случае направления Клиентом Другу уникальной ссылки / QR-кода во Второй период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции:
- Клиент выполнил действия в соответствии с п. 6.1 настоящих Правил проведения Акции;
- Клиент на момент начисления дополнительных Бонусных баллов имеет любой действующий договор (соглашение) с Банком, и является Пользователем Программы лояльности;
- Клиент совершил Расходную операцию на любую сумму в течение 90 (девяносто) календарных дней, предшествующих выполнению Другом условий получения дополнительных Бонусных баллов в соответствии с п. 7.5 настоящих Правил проведения Акции;
- Друг выполнил условия, указанные в п.6.3.3 настоящих Правил проведения Акции. 
При выполнении Другом одновременно нескольких условий, предусмотренных в п.п. 6.3.3.1-6.3.3.4 настоящих Правил проведения Акции, Банк начислит Клиенту дополнительные Бонусные баллы в соответствии с п. 7.2.1 настоящих Правил проведения Акции только за одно из выполненных условий,   в зависимости от того какое из условий будет выполнено Другом первым по календарной очередности с даты получения Другом уникальной ссылки / QR-кода во Второй период проведения Акции.
7.2.1. Порядок получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов при выполнении условий в соответствии с п. 7.2 настоящих Правил проведения Акции:
- Банк начислит  в следующем размере дополнительные Бонусные баллы на Бонусный счет в течение 30 (тридцать) календарных дней со дня выполнения Другом условий, указанных в п.п. 6.3.3.1-6.3.3.4 настоящих Правил проведения Акции в Период выполнения Другом условий в рамках Второго периода проведения Акции, с учетом условий, определенных в 
п. 9.6 настоящих Правил проведения Акции за:
	Условие, выполненное Другом
	Количество Бонусных баллов для Клиента

	обеспечено зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:11]  в сумме не менее 
15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [11:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 


	500

	обеспечено зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:12] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [12:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе.] 


	500

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму от 300000 (триста тысяч) включительно до 1000000 (один миллион), и обеспечен остаток на Вкладе в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) дней с даты открытия Вклада.
	750

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму не менее 1000000 (один миллион), и обеспечен  остаток на Вкладе в сумме не менее 1000000 (один миллион) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) дней с даты открытия Вклада.
	1500

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Накопительный счет на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно, и обеспечен  остаток на Накопительном счете в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать)  дней с даты открытия Накопительного счета..
	500



7.3. Условия получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов в случае направления Клиентом Другу уникальной ссылки / QR-кода в Третий период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции:
- Клиент выполнил действия в соответствии с п. 6.1 настоящих Правил проведения Акции;
- Клиент на момент начисления дополнительных Бонусных баллов имеет любой действующий договор (соглашение) с Банком, и является Пользователем Программы лояльности;
- Клиент совершил Расходную операцию на любую сумму в течение 90 (девяносто) календарных дней, предшествующих выполнению Другом условий, предусмотренных в п.п. 6.3.3.1-6.3.3.4 настоящих Правил проведения Акции;
- Друг выполнил условия, указанные в п. 6.3.3 настоящих Правил проведения Акции. 
При выполнении Другом одновременно нескольких условий, предусмотренных 
в п.п. 6.3.3.1-6.3.3.4 настоящих Правил проведения Акции, Банк начислит Клиенту дополнительные Бонусные баллы в соответствии с п. 7.3.1 настоящих Правил проведения Акции только за одно из выполненных условий, в зависимости от того, какое из условий будет выполнено Другом первым по календарной очередности с даты получения Другом уникальной ссылки / QR-кода во Второй период проведения Акции.

7.3.1. Порядок получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов при выполнении условий в соответствии с п. 7.3 настоящих Правил проведения Акции:	Comment by dimitriev-ayu: уточнить корректность
- Банк начислит  в следующем размере дополнительные Бонусные баллы на Бонусный счет в течение 30 (тридцать) календарных дней со дня выполнения Другом условий, указанных в п.п. 6.3.3.1-6.3.3.4 настоящих Правил проведения Акции в Период выполнения Другом условий в рамках Третьего периода проведения Акции, с учетом условий, определенных в п. 9.6 настоящих Правил проведения Акции за:
	Условие, выполненное Другом
	Количество Бонусных баллов для Клиента

	обеспечено зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:13]  в сумме не менее 
15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [13:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 


	1000

	обеспечено зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:14] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [14:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе.] 


	1000


	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму от 300000 (триста тысяч) включительно до 1000000 (один миллион), и обеспечен остаток на Вкладе в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Вклада.
	750

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму не менее 1000000 (один миллион), и обеспечен  остаток на Вкладе в сумме не менее 1000000 (один миллион) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Вклада.
	1500

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Накопительный счет на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно, и обеспечен  остаток на Накопительном счете в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Накопительного счета..
	500



7.4. Условия получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов в случае направления Клиентом Другу уникальной ссылки / QR-кода в Четвертый период проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции:
- Клиент выполнил действия в соответствии с п. 6.1 настоящих Правил проведения Акции;
- Клиент на момент начисления дополнительных Бонусных баллов имеет любой действующий договор (соглашение) с Банком, и является Пользователем Программы лояльности;
- Клиент совершил Расходную операцию на любую сумму в течение 90 (девяносто) календарных дней, предшествующих выполнению Другом условий, предусмотренных в п.п. 6.4.3.1-6.4.3.4 настоящих Правил проведения Акции;   
- Друг выполнил условия, указанные в п. 6.4.3 настоящих Правил проведения Акции. 
При выполнении Другом одновременно нескольких условий, предусмотренных 
в п.п. 6.4.3.1-6.4.3.4 настоящих Правил проведения Акции, Банк начислит Клиенту дополнительные Бонусные баллы в соответствии с п. 7.4.1 настоящих Правил проведения Акции только за одно из выполненных условий, в зависимости от того, какое из условий будет выполнено Другом первым по календарной очередности с даты получения Другом уникальной ссылки / QR-кода в Четвёртый период проведения Акции.
7.4.1. Порядок получения Клиентом дополнительных Бонусных баллов при выполнении условий в соответствии с п. 7.4 настоящих Правил проведения Акции:	Comment by chugunova-tvy: Повторно.
Для пункта 7.3 - предусмотрен п. 7.3.1.
Как будут применяться два разных пункта с одинаковым содержанием?
В чем суть правок?	Comment by kovalenko-mal: исправлено, здесь указан пункт 7.4	Comment by dimitriev-ayu: уточнить корректность
- Банк начислит  в следующем размере дополнительные Бонусные баллы на Бонусный счет в течение 30 (тридцать) календарных дней со дня выполнения Другом условий, указанных в п.п. 6.4.3.1-6.4.3.4 настоящих Правил проведения Акции в Период выполнения Другом условий в рамках Четвёртого периода проведения Акции, с учетом условий, определенных в п. 9.6 настоящих Правил проведения Акции за:
	Условие, выполненное Другом
	Количество Бонусных баллов для Клиента

	обеспечено зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:15]  в сумме не менее 
15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [15:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 


	2000

	обеспечено зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсии)[footnoteRef:16] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [16:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе.] 


	2000


	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму от 300000 (триста тысяч) включительно до 1000000 (один миллион), и обеспечен остаток на Вкладе в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Вклада.
	750

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Вклад на сумму не менее 1000000 (один миллион), и обеспечен  остаток на Вкладе в сумме не менее 1000000 (один миллион) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Вклада.
	1500

	в течение 5 (пять) календарных дней с момента получения Карты открыт в ДБО Накопительный счет на сумму не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно, и обеспечен  остаток на Накопительном счете в сумме не менее 300000 (триста тысяч) рублей РФ включительно в течение 30 (тридцать) календарных дней с даты открытия Накопительного счета..

	500




7.5. Условия получения Другом дополнительных Бонусных баллов:
- Друг выполнил действия в соответствии с п. 6.2. настоящих Правил проведения Акции в Первый период проведения Акции или в соответствии с п. 6.3 настоящих Правил проведения Акции во Второй период проведения Акции;
- Друг на момент начисления дополнительных Бонусных баллов подключился к Программе лояльности в порядке, определенном положениями Условий Программы лояльности.
7.6. Порядок получения Другом дополнительных Бонусных баллов:
- Другу, выполнившему условия в соответствии с п.п. 6.2, 6.3, 7.5 настоящих Правил проведения Акции, в  Период выполнения Другом условий Периода проведения Акции в соответствии с п. 4 настоящих Правил проведения Акции Банк начислит дополнительные Бонусные баллы в следующем размере на Бонусный счет в течение 30 (тридцать) дней с момента выполнения указанных условий:

	Условие, выполненное Другом
	Количество Бонусных баллов для Друга

	обеспечено зачисление на Карту заработной платы[footnoteRef:17] в сумме не менее 
15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ; [17:  Поступления от юридического лица/индивидуального предпринимателя в рамках договора зарплатного проекта с организацией и/или с назначением платежа «зарплат», «зар. плат», «заработн», «зп», «/зп», «з/п», «аванс», «отпуск», «больничн», «б/л», «пособ. по нетруд», «выходн. пособ», «довольств», «премия», «премии», «вознагр», «труд.дог», «командировочн», «авторск. гонорар»,«содержан.судей», «компенсац. по уход».] 


	500

	обеспечено зачисление на Карту бюджетной выплаты (в том числе пенсия)[footnoteRef:18] в сумме не менее 5 000 (пять тысяч) рублей РФ. [18:  Денежные средства, поступающие Другу (Рефералу), которые в соответствии с Федеральным законом от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе» являются выплатами за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, определенными частями 5.5 и 5.6 статьи 30.5 Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе.] 


	500



8. Порядок информирования об условиях проведения Акции аналогичен порядку, установленному в п. 2.1.3. Условий Программы лояльности.
9. Особые условия проведения Акции:
9.1. Факт участия в Акции означает ознакомление и полное согласие Участников Акции с настоящими Правилами проведения Акции. Участие в Акции является добровольным.
9.2. Акция не является конкурсом, публичным обещанием награды, стимулирующей лотереей, участие в Акции не основано на риске и случайном выигрыше.
9.3. Клиентами (Реферерами) не могут являться работники фронт-офиса Банка.
9.4. В расчете суммы Расходной операции в соответствии с п.п. 7.1-7.4 настоящих Правил проведения Акции не учитываются операции, указанные в п. 3.3 Условий Программы лояльности.
9.5. Общее количество уникальных ссылок/QR-кодов, которые могут быть сформированы Клиентом в Период участия в Акции, не ограничено. 
9.6. Организатор Акции вправе отказать в начислении дополнительных Бонусных баллов, если Участник Акции злоупотребляет и/или нарушает  Правила проведения Акции, и/или совершает мошеннические действия, направленные на получение дополнительных Бонусных баллов, без фактического приобретения товаров и/или услуг в ТСП в целях личного потребления.
[bookmark: _GoBack]9.7. Организатор Акции имеет право внести изменения в настоящие Правила проведения Акции и/или отменить настоящие Правила проведения Акции, которые будут распространяться на Участников Акции после вступления соответствующих изменений в силу. Порядок внесения изменений в настоящие Правила проведения Акции/прекращения настоящих Правил проведения Акций аналогичен порядку изменения Условий Программы лояльности/прекращения Программы лояльности, указанному в разделе 8 Условий Программы Лояльности.


